Urenoverzicht per 'segment’ van alle betrokkenen van

de route ‘Voorzorg’
De route voor ethisch verantwoord werken in de hele organisatie

Geachte belangstellende,

In onderstaand overzicht treft u de uren aan die de route VoorZorg van uw betrokkenen zal
vragen. Houdt u daarbij rekening met de opsplitsing in de diverse groepen; bij veel
deelnemersgroepen draait het onderdeel meerdere keren. De uren zoals die in de laatste
kolom staan weergegeven dienen dan ook als ‘uren per individu’ gelezen te worden!

Urenoverzicht voor de gehele route

Deelnemersgroep

Activiteit VoorZorg

Aantal uren

Tijdsbesteding

ondersteuners
Voltallig personeel en vrijwilligers Opening van de route (1x) 1, 5 uur 8 uur
Verpleegkundigen, ziekenverzorgenden, Traject bestaande uit 2 onderdelen | 2 uur per onderdeel; 70 uur
voedingsassistenten, verpleeghulp (8x) 4 uur per groep in
totaal *

Verpleegkundigen, ziekenverzorgenden, Verhalen vertellen; 3 X onder Y% uur per keer per 70 uur
voedingsassistenten, verpleeghulp begeleiding van de begeleiders team

van VoorZorg (8x) 1,5 uur in totaal ?
Teamleiders Training begeleiden verhalen 1,5 uur (eenmalig)

vertellen
Management, beleidsmedewerkers, Traject bestaande uit 2 onderdelen | Resp. 2 en 1,5 uur 10 uur
middenkader, personeelsfunctionarissen,
vertrouwenspersonen, geestelijke zorg 3, 5 uur in totaal ?
Paramedisch personeel, Traject bestaande uit 2 2 X 1,5 uur 12 uur
activiteitenbegeleiders bijeenkomsten 3 uur in totaal
Ondersteunende diensten, incl. Traject bestaande uit 2 2 X 1,5 uur 12 uur
receptiepersoneel, kapper bijeenkomsten 3 uur in totaal
Vrijwilligers 1 onderdeel 3 uur 8 uur
Voltallig personeel, vrijwilligers Opening van de tentoonstelling 1 uur 2 uur
Directeur en bestuur/Raad van Toezicht 1 bijeenkomst 1 uur 4 uur
Begeleidingsgroep (elke afdeling 1 Opstartbegeleiding en 6 x 1,5 uur 15 uur
persoon, scholingsfunctionaris en voortgangsgesprek per kwartaal 9 uur totaal
zorgmanager)

! De afdelingsteams zullen in de verscheidene onderdelen gemengd worden. Afhankelijk van het totaal
aantal medewerkers uit dit ‘segment’ draait de groep een X-aantal keren.
2 Dit onderdeel vindt binnen het eigen afdelingsteam plaats. Voor de instructies aan de ‘verteller

(welke elke keer iemand anders zal zijn) rekenen we een half uur voorafgaand aan het onderdeel met

1 individuele medewerker.

% 0ok hier worden groepen gevormd met een maximum van 15 deelnemers per groep. Het aantal
herhalingen van de bijeenkomst hangt dus samen met het totaal aantal deelnemers. Dit geldt voor
alle deelnemersgroepen die hierna nog aan bod zullen komen.
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