Sta Jij wel eens stil bij de waarden van je werk? Zoek je
wel eens woorden om hierover met collega’s te praten?
Om bewust en betrokken in je werk te blijven staan, is het
belangrijk zo nu en dan met collega’s te praten over wat je

werk zo belangrijk maakt. De waardenspiegel helpt je hierbij.

Maak een top 3 voor jezelf, staan jouw 3 belangrijkste waarden hier bij? Of zijn
er andere die jij eerder zou kiezen? Hoe breng je die drie belangrijkste waar-
den voor jou tof uitdrukking in je leven?

Of in een team: Laat ieder voor zich een fop 3 maken. Bespreek met elkaar
waarom je die waarden gekozen hebt. Is de fop 3 voor jou in je werk hetzelfde
als in je privé leven? Kunnen we fot een gezamenlijke fop 3 van ons team ko-
men? En hoe maken we dat dan waar in de prakiijk? Hoe helpen we elkaar
die ook werkelijk na te streven?

De Waardenspiegel is een beproefde meihode om het gesprek over waarden
op gang fe brengen. Er is veel ervaring mee opgedaan o.a. in de ethiekpro-
jecten die samen met CNV Publieke Zaak ontwikkeld zijn voor verzorging en
verpleging en de jeugdzorg.

Als je aandacht wilt geven aadn ethische viaagstukken, reflectie en bezinning
op welke manier dan ook: zie www.metwaardenhelen.nl

Of neem contfact op met: Marianne Waling-Huijsen %
Email: metwaardenhelen@gmail.com {%
Tel: (0252) 530 746

Mob: 06 - 163 70 875
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